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§1

. Niniejsze Zasady powiadamiania o nieprawidtowosciach w R.Power S.A. oraz Grupie

Kapitatowej R.Power w zakresie dziatalnosci operacyjnej i/lub finansowej, zwane dalej
+Lasadami”, regulujg sposdb zgtaszania, przyjmowania zgtoszen, prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego oraz raportowania, naruszeh prawa i/lub obowigzujgcych
w Spodtce procedur i standardéw etycznych, w tym w szczegdlnosci Regulaminu Pracy,
Kodeksu etyki i postepowania w biznesie R.Power, zwigzanych z dziatalnoscig Spdfki.

. Lasady nie dotyczg prywatnego zycia i konfliktdw pracowniczych — jedli nie wigzg sie

bezposrednio z nieprawidtowosciami, o ktérych mowa powyzej.

Niniejsze Zasady sq obowigzujgcym standardem w Spdtce i stanowig niezbedne minimum
zasad zwigzanych ze zgtaszaniem nieprawidtowosci, o ktérych mowa powyzej, jawnie,
anonimowo lub z zastrzezeniem anonimowosci.

. W przypadku otrzymania zgtoszenia w trybie jownym, przeprowadzenie postepowania

wyjasniajgcego odbywa sie zgodnie z Rozdziatem Il Zasad.

§2

Uzyte w niniejszych Zasadach okreslenia oznaczajq:

a.

b.

Compliance Oficer - niezalezne stanowisko w  strukturze organizacyjnej Spotki
odpowiedzialne za zarzgdzanie funkcjg compliance;

Nieprawidtowosé - kazde naruszenie prawa lub obowigzujgcych w Spdtce procedur i
standarddw etycznych wynikajgce z dziatania lub zaniechania pracownika Spdfkilub osoby
wspotpracujacej ze Spdtkg jak rdwniez stron trzecich — klientéw i kontrahentéw Spbtki;

. Postepowanie wyjasniajgce — czynnosci podejmowane przez odpowiednie organy Spotki

w zwiqgzku z dokonanym zgtoszeniem podejrzenia zaistnienia Nieprawidtowosci tj.
zabezpieczenie dowoddw, sporzgdzanie kopii i wydrukdw dokumentdw, przeprowadzanie
rozmdw wyjasniajgcych, zatrzymanie rzeczy i przeszukanie pomieszczen nalezgcych do
Spoiki.

. Pracownik - osoba zatrudniona przez Spdtke na podstawie umowy o prace, lub ktére

wspotpracujq ze Spdtkg na podstawie innego stosunku niz umowa o prace.

. Spotka - odpowiednio R.Power S.A. lub spbtka z Grupy Kapitatowej R.Power S.A_;

Standardy etyczne - standardy etyczne wynikajgce z przyjetych w Spdtce przepisdéw
wewnetrznych;

ROZDZIAL Il PODSTAWOWE ZASADY

§3

. Od Pracownikéw oczekuje sie lojalnosci, przestrzegania warunkédw umow o prace, umdow

Zlecenia bgdz innych stosunkdw prawnych zwigzanych ze $wiadczeniem przez nich
czynnosci na rzecz Spotki i wykonywania powierzonych obowigzkéw z zachowaniem
nalezytej rzetelnosci i starannosci. Dotyczy to rowniez obowigzku zgtaszania uzasadnionych
podejrzen dotyczgcych zaobserwowanych nieprawidtowosci popetnionych przez innych
Pracownikdw.
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. Iwazywszy, ze Spoétka dagzy do stworzenia i rozwijania kultury korporacyjnej, ktoérej

wyznacznik stanowig uczciwo$¢ i otwarto$é¢, wszyscy Pracownicy majg mozliwose
zgtaszania zaobserwowanych Nieprawidtowosci bezposredniemu przetozonemu.

. W przypadku, gdy w ocenie zgtaszajgcego dokonanie zgtoszenia Nieprawidtowosci

bezposredniemu przetozonemu nie jest mozliwe lub nie przyniosto oczekiwanych rezultatow,
mozliwe jest dokonanie zgtoszenia poprzez wszystkie dostepne srodki komunikacii, listownie,
stuzbowq pocztqg e-mail na adres przetozonego lub telefonicznie jak réwniez podczas
rozmowy osobistej oraz na dedykowany zgtoszeniom adres e-mail:
compliance@rpower.solar .

. Sktadajgcy zgtoszenie, przyjmujacy zgtoszenie jak tez osoby prowadzgce Postepowanie

wyjasniajgce zobowigzane sg do przestrzegania przepisdw prawa i regulaciji wewnetrznych
Spobtki z uwzglednieniem niniejszych Zasad.

. Szczegobtowy tryb postepowania dla przyjetych zgtoszen, z zastrzezeniem zapisdéw

niniejszych Zasad, jest kazdorazowo okreslany przez odbiorce zgtoszenia, z uwzglednieniem
przedmiotu ztozonego zgtoszenia.

. W przypadku potwierdzenia prawdopodobienstwa wystgpienia Nieprawidtowosci osoby,

ktére mogq by¢ uznane za odpowiedzialne za ich powstanie zostang pociggniete przez
Spotke do odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej. Niezaleznie od odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, w przypadku uprawdopodobnienia, ze Nieprawidtowos$ci mogqg nosic
znamiona deliktéw, Spodtka moze powiadomié o zaistniatych Nieprawidtowosciach
odpowiednie organy panstwowe.

. W celu zapewnienia anonimowosci do zgtoszenia nalezy wykorzystac urzgdzenia prywatne.

Dokonanie zgtoszenia za pomocqg urzgdzenia stuzbowego umozliwic moze ustalenie
tozsamosci zgtaszajgcego. W przypadku zgtoszerh dokonanych za posrednictwem urzgdzenh
stuzbowych zgtoszenia te bedq obstugiwane z zachowaniem zasad poufnosci.

ROZDZIAL Il ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI

§4

Osoby przyjmujgce zgtoszenia oraz osoby przeprowadzajgce w imieniu Spdtki Postepowanie
wyjasniajgce, zobowigzane sqg:

1.

w

umozliwi¢ Pracownikom, posiadajgcym uzasadnione podejrzenia, ze Nieprawidtowosci
miaty lub mogty mie¢ miejsce, zgtoszenie swoich podejrzen;

O ile to mozliwe, potwierdzi¢ w ciggu 7 dni ofrzymanie zgtoszenia;

zagwarantowac rzetelne i merytoryczne potraktowanie otrzymanego zgtoszenia;

do kompetentnego i obiektywnego rozpatrzenia i wyjasnienia otrzymanych zgtoszeh w
mozliwie najkrétszym terminie (bez zbednej zwtoki);

zagwarantowac¢ osobom zgtaszajgcym Nieprawidtowosci w dobrej wierze, ze nie bedg
ponosity zadnych negatywnych konsekwencji z fego tytutu;

§5
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Jezeli zgtoszenie Nieprawidtowosci dotyczy Compliance Oficera , Prezes Zarzgdu wyznaczy
niezwtocznie komdrke organizacyjng Spoétki do  przeprowadzenia  Postepowania
wyjasniajgcego.

§6

Wszelkie zgtoszenia podejrzenia zaistnienia Nieprawidtowosci nalezy sktadac w dobrej wierze
tj. z zachowaniem odpowiedniego poziomu obiektywizmu, oraz zasad kolezehstwa i lojalnosci
pracowniczej. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie procedur objetych niniejszymi Zasadami
do innych celéw - bezpodstawne pomdwienie oséb o dopuszczenie sie Nieprawidtowosci
moze by¢ potraktowane przez Spdtke jako ciezkie naruszenie obowigzkdw pracowniczych lub
stuzbowych.

§7

1. W celu zapewnienia sprawnego i rzetelnego przebiegu Postepowania wyjasniajgcego,
osoby zgtaszajgce powinny uwzgledni¢ w zgtoszeniu, w miare mozliwosci nastepujgce
informacije:

a) dane identyfikacyjne, 1. imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe, jednostka organizacyjna
oraz stuzbowe dane kontaktowe zgtaszajgcego;

b) zwiezty opis zdarzenia skutkujgcego powstaniem Ilub moggcego skutkowad
powstaniem Nieprawidtowosci ze wskazaniem istotnych faktéw takich jak: miejsce
zdarzenia, jednostka organizacyjna Spdtki, ktérej zdarzenie dotyczy, uczestnicy
zdarzenia i towarzyszgce okolicznosci;

c) wskazanie czy skutki Nieprawidtowosci juz sie ujawnity;

d) wskazanie okolicznosci w jakich zgtaszajgcy powzigt informacje o zdarzeniu;

e) wskazanie osdb majgcych zwigzek ze zdarzeniem lub ewentualnych swiadkdw;

f) ewentfualne zamieszczenie informacji dodatkowych;

g) ewentualne wskazanie o0séb, z ktdrymi osoba zgtaszajgca kontaktowata sie w sprawie
zgtaszanego zdarzenia.

2. Postepowanie wyjasniajgce bedzie przeprowadzane réwniez w przypadku ztozenia
zgtoszenia bez podania petnych informaciji, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, o ile zakres
podanych informacji umozliwi jego przeprowadzenie.

ROZDZIAL IV ZGLOSZENIA ANONIMOWE LUB Z ZASTRZEZENIEM ANONIMOWOSCI

§8

1. Spoétka, majgc na uwadze zapewnienie rzetelnego i sumiennego przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego, rekomenduje dokonywanie zgtoszeh w sposdb jawny.
Niemniej Spdtka umozliwia dokonywanie zgtoszen:

a) anonimowo,
b) z zastrzezeniem anonimowosci przez osobe zgtaszajgcg.

2. Zapewnienie anonimowosci przez osobe przyjmujgcq zgtoszenie polega na nie ujawnianiu
danych osoby zgtaszajgcej osobom trzecim. Zastrzezenie anonimowosci moze podlegac
ograniczeniom wskazanym w § 10 pkt.1i§ 14 ust. 4.

3. Osoba, ktéra zdecyduje sie na dokonanie zgtoszenia anonimowo lub z zastrzezeniem
anonimowosci, moze je ztozy¢ zgodnie z postanowieniami § 3 ust.3 powyzej.
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4. Tryb przeprowadzania postepowania wyjasniajgcego zgtoszen ztozonych anonimowo lub

z zastrzezeniem anonimowosci odbywa sie zgodnie z dalszymi zapisami Zasad, z
uwzglednieniem zapiséw § 4 i Rozdziatu lIl.

ROZDZIAL V ROLA COMPLIANCE OFFICERA

§9

Compliance Oficer jest zobowigzany do:

1.
2.

»

W

przyjmowania zgtoszeh o nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu Spotki;
przeprowadzania Postepowania wyjasniajgcego w zakresie otrzymanych zgtoszeh w czasie
nie dtuzszym niz 90 dni;

gromadzenia informacji dotyczgcych zgtoszeh nieprawidtowosci;

raportowania w zakresie okre$lonym zapisami Rozdziatu IX niniejszych Zasad.
przeprowadzenia przynajmniej raz w roku analizy adekwatnosci i skutecznosci przyjetego
systemu powiadamiania o nieprawidtowosciach.

ROZDZIAL VI POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE
§10

ramach Postepowania wyjasnigjgcego przyjmujgcy zgtoszenie i/lub  prowadzgcy

Postepowanie wyjasniajgce zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1.

zapewnienia ochrony danych osobowych zgtaszajgcego, w przypadku braku jego zgody
na ujawnienie danych (zastrzezenie anonimowosci), zapewnienie anonimowosci osobom
zgtaszajgcym, za wyjgtkiem sytuaciji, gdy osoba zgtaszajgca wyrazi zgode na ujawnienie
swoich danych lub jest to bezwzglednie wymagane przez odpowiednie przepisy prawne.
Powyzsze nie zwalnia osoby zgtaszajgcej z obowigzku ztozenia stosownych wyjasnien w
Zwigzku ze zgtoszong przez siebie Nieprawidtowosciq,

zweryfikowania  uzyskanych  informacji  pod kgtem ich prawdziwosci i
prawdopodobienstwa wystgpienia Nieprawidtowosci,

zabezpieczenia  dowoddw, sporzgdzenie  kopii i wydrukdw  dokumentdw,
przeprowadzania rozmdw wyjasniajgcych, zatrzymania rzeczy i przeszukania pomieszczen
nalezgcych do Spdétki w celu potwierdzenia lub wykluczenia mozliwosci zaistnienia
Nieprawidtowosci,

w  przypadku uprawdopodobnienia  mozliwosci  wystgpienia  Nieprawidtowosci,
przekazania informacji do Prezes Zarzqdu w celu podjecia decyzji o ewentualnym
wszczeciu postepowania dyscyplinarnego jak réwniez o ewentualnym powiadomieniu
instytucii i organéw zewnetrznym,

zabezpieczenia i respektowania praw osdb, ktérych zgtoszenie dotyczy,

w przypadku, gdy przeprowadzone Postepowanie wyjasniajgce nie potwierdzi zaistnienia
Nieprawidtowosci — zakohczenia Postepowania wyjasniajgcego oraz zatgczenia do
ofrzymanego zgtoszenia notatki stuzbowej stwierdzajgcej brak podstaw do podjecia
dalszych dziatan w sprawie wraz z opisem podjetych dziatan oraz dokonanych ustalen.
Wszelka dokumentacja (w tym elekironiczna) dotyczgca takiego zgtoszenia ulegnie



R\.pWI"
\ owwe

RENEWABLES

zniszczeniu w terminie 3 miesiecy od daty zakonczenia takiego Postepowania
wyjasniajgcego,

po zakohczeniu Postepowania wyjasnicjgcego  poinformowaniu  na  wniosek
zawiadamiajgcego o sposobie zatatwienia zgtoszenia.

§1

Osoby prowadzgce Postepowanie wyjasniajgce obowigzane sq dziata¢ zgodnie z

przyjetymi w Spdtce standardami etycznymi, w szczegdlnosci w zakresie poufnosci,

dyskrecji, rozwagi i powsciggliwosci. W ramach prowadzonego postepowania majg prawo

do:

a. dostepu do pomieszczen i dokumentacji niezbednej do rzetelnego przeprowadzenia
postepowania,

b. przeprowadzania rozmdw z pracownikami i wspotpracownikami Spotki i odbierania od
nich o$wiadczen,

c. dostepu do systemdw informatycznych zawierajgcych dane istotne dla
prowadzonego postepowania,

d. wglgdu w akta personalne pracownikdw Spdtki.

Od kazdego Pracownika wymagana jest wspdtpraca w zakresie niezbednym do

wyjasnienia sprawy objetej Postepowaniem wyjasniajgcym.

Jezeli w trakcie Postepowania wyjasniajgcego stwierdzone zostanie dziatanie Pracownika

naruszajgce warunki umdéw o prace, umow zlecenia, innych stosunkéw prawnych

zwigzanych ze $wiadczeniem przez nich czynnosci na rzecz Spotki, obowigzujgce w Spodtce

przepisy antymobbingowe lub inne dziatania narazajgce Spdtke na szkode, w tym przede

wszystkim o charakterze przestepczym, nalezy o tym niezwtocznie poinformowadé takze

Menedzera ds. Pracowniczych.

W uzasadnionych przypadkach takich jak np. mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw

lub narazenia obiektywizmu osoby prowadzqgcej Postepowanie wyjasniajgce, mozliwe jest,

przekazanie sprawy do innej, niz witasciwa do przeprowadzenia Postepowania

wyjasniajgcego ze wzgledu na przedmiot zgtoszenia, komorki organizacyjnej Spdtki, celem

dalszego rozpatrzenia, jednak z wytqgczeniem informacji dotyczgcych tozsamosci

zgtaszajgcego.

ROZDZIAL VIl OCHRONA OSOB INFORMUJACYCH
§12

Spotka gwarantuje osobie zgtaszajgcej Nieprawidtowosci, ze nie poniesie negatywnych
konsekwenciji, w tym w szczegdlnosci represji, dyskryminacji oraz innego rodzaju
niesprawiedliwego traktowania, ze strony przetozonych, w zwigzku z ujawnieniem w dobrej
wierze zgodnie z niniejszymi Zasadami informaciji o Nieprawidtowo$ciach. Ponadto, Spétka
podejmie wszelkie niezbedne dziatania w celu zapewnienia braku takich konsekwenciji
wobec osoby zgtaszajgcej Nieprawidtowosci ze strony Pracownikéw oraz Osdb
wspotpracujgcych ze Spotka.

Tozsamos$¢ osoby zgtaszajgcej objeta jest poufnosciq, z zastrzezeniem wyjgtkdw
okreslonych w § 10 pkt. 1, § 14 ust. 4.
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W przypadku wystgpienia jakichkolwiek zdarzen, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, osoba
zgtaszajgca Nieprawidtowosci zobowigzana jest powiadomié bezposrednio Menedzera
ds. Pracowniczych w celu uzyskania odpowiedniej ochrony ze strony Spdtki.

Wszelkie przepisy wewnefrzne zabranigjgce pracownikowi ujawnienia informaciji o
Nieprawidtowosciach sg niedopuszczaine.

Wszelkie dziatania Pracownikéw oraz Osdb wspdtpracujgeych ze Spdtkg polegajgce na
dopuszczeniu sie czyndw represji, dyskryminacji oraz innego rodzaju niesprawiedliwego
traktowania osoby zgtaszajgcej Nieprawidtowosci, bedqg traktowane przez Spdtke jako
ciezkie naruszenie obowigzkdw pracowniczych i dyscypliny pracy.

ROZDZIAL VIl OCHRONA OSOB KTORYCH DOTYCZA ZGLOSZENIA
§13

Spotka gwarantuje, ze prawa osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie zostang zachowane na

kazdym etapie prowadzonego postepowania wyjasniajgcego.

Osoba, ktérej dotyczg informacje o Nieprawidtowosciach zostanie niezwtocznie

poinformowana pisemnie przez Compliance Oficera o otrzymaniu zgtoszenia, z

zastrzezeniem zapisdw § 14. W przypadku braku mozliwosci poinformowania takiej osoby

pomadwionej o otrzymaniu zgtoszenia, Compliance Oficer sporzgdza odpowiednig notatke

o okolicznosciach uniemozliwiajgcych dokonanie tego poinformowania.

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie ma prawo domagac sie od Compliance Oficera petnych

informacii o:

a. komérce organizacyjnej odpowiedzialnej za przeprowadzenie Postepowania
wyjasniajgcego,

b. temacie sprawy,

c. osobach, do ktérych zgtoszenie zostato przekazane,

d. osobach, ktérym przedtozona zostanie informacija z postepowania wyjasniajgcego,

b. jak rdwniez ma prawo do wnoszenia wtasnych poprawek i uzupetnien w przypadku,
gdy informacje na wtasny temat sg niepoprawne lub niekompletne.

Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie powinna by¢ poinformowana przez Compliance Oficera

po przeprowadzanym postepowaniu o jego wyniku oraz o jednostkach i osobach, ktére

otrzymajq informacije oraz wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego.

§14

W przypadku, gdy w ocenie Compliance Oficera istnieje ryzyko, ze poinformowanie, o
ktorym mowa w § 13 ust. 2 uniemozliwi skuteczne przeprowadzenie Postepowania
wyjasniajacego lub zebranie potrzebnych dowoddw mozna je opdzni¢ do czasu ustania
takiego zagrozenia. W kazdym takim przypadku, decyzia o opdznieniu przekazania
informaciji zostanie przekazana do Prezesa Zarzgdu. Redlizacja pozostatych wyzej
wymienionych praw moze by¢ przesunieta w czasie ze wzgledu na dobro prowadzonego
postepowania lub moze by<¢ ograniczona ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia
ochrony praw innych oséb objetych Postepowaniem wyjasniajgcym z zastrzezeniem, ze
poprawki lub uzupetnienia dotyczgce danych osobowych muszg by¢ uwzgledniane bez
zbednej zwtoki.
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Decyzje o powyzszym ograniczeniu praw podejmowane sq dla kazdej sprawy odrebnie
oraz z uwzglednieniem interesdw wszystkich stron.

W kazdym przypadku i na kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego, dla dobra
sprawy, poufno$¢ dokumentdw i czynnosci musi by¢ zachowana, a anonimowos$¢ osdb
informujagcych zagwarantowana zgodnie z postanowieniami niniejszych Zasad.

ROZDIZIAL IX MONITOROWANIE | RAPORTOWANIE

§15

Compliance Oficer, co najmniej raz na rok, przektada Zarzgdowi Spotki informacie o:

a. ilodci otrzymanych zgtoszen o Nieprawidtowosciach z wyszczegdlinieniem ilosci
przyjetych zgtoszeh o Nieprawidtowosciach ztozonych anonimowo lub z zastrzezeniem
anonimowosci oraz wynikach przeprowadzonych postepowan wyjasniajgcych,

stopniu wdrozenia i funkcjonowania Zasad w zakresie ochrony oséb zgtaszajgcych

zauwazone Nieprawidtowosci anonimowo lub z zastrzezeniem anonimowosci.

Compliance Oficer jest odpowiedzialne za monitorowanie funkcjonowania niniejszych

Zasad w Spotce.

Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie i realizacje Zasad przez wszystkie jednostki

organizacyjne Spofki.

ROZDZIAL X DANE OSOBOWE
§16

R.Power S.A. z siedzibg w Warszawie ul. Putawska 2 jest administratorem danych
osobowych  przetwarzanych w celu rozpatrzenia  wyptywajgcych  zgtoszen
Nieprawidtowosci zgodnie z postanowieniami niniejszych Zasad.

W przypadku koniecznosci przekazania danych osobowych sgdom powszechnym lub
organom $cigania podmioty te bedq ich odbiorcami.

Osoby zgtaszajgce, jak i osoby, ktérych zgtoszenia dotyczg majg prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz ich poprawiania.

Elektronicznie

TO m a SZ podpisany przez

Tomasz Sek

S e k Data: 2024.07.25

15:40:11 +02'00'



		2024-07-25T15:40:11+0200
	Tomasz Sęk




