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Zatacznik nr 4 do SWZ — Wymagania Grupy R.Power dla potencjalnych Oferentéw/Dostawcéw

Nr projektu: BESS0062 — Jedwabno

Nazwa Postepowania: Budowa magazynu energii elektrycznej wraz z infrastrukturg towarzyszgcq w
miejscowosci Jedwabno

Wymagania Grupy R.Power dla potencjalnych
Oferentéw/Dostawcow

Informujemy, ze jako Grupa R.Power - tj. R.Power S.A. oraz spotki zalezne i stowarzyszone z R.Power
S.A. ( dalej Grupa R.Power), kierujemy sie w naszej dziatalnosci zasadami transparentnosci, otwartosci
i przejrzystosci. Sami przestrzegamy obowigzujgcych nas przepisdw i tego samego wymagamy od
podmiotéw, z ktérymi wspdtpracujemy.

Ponizej przedstawiono wymagania Grupy R.Power, ktdre muszg by¢ spetnione przez kazdy podmiot, z
ktdrym prowadzimy interesy lub z ktérym takie relacje majg by¢ nawigzane (podmiot wspétpracujacy).
Wskazane ponizej elementy beda rdwniez stanowity integralng cze$¢ umdw zawieranych kazdorazowo
pomiedzy podmiotami z Grupy R.Power a podmiotami wspdtpracujgcymi.

I. Wymogi dotyczace poufnosci
Kazdy podmiot wspdtpracujacy z ktérymkolwiek z podmiotédw Grupy R.Power:

1. Zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa (rozumianych jako wszelkie informacje techniczne, technologiczne, ekonomiczne,
finansowe, handlowe, prawne, organizacyjne i inne), ktére uzyskaty lub uzyskajg od ktérejkolwiek
ze spoétek Grupy R.Power w zwigzku z prowadzong lub potencjalng wspdtpraca. Obowigzek
zachowania tajemnicy obejmuje wszystkie ww. informacje, niezaleznie od ich postaci lub formy. Za
naruszenie tajemnicy przez osoby, ktérym informacje zostaty przekazane, podmiot wspdtpracujacy
odpowiada jak za wtasne naruszenie.

2. Ponosi petng i nieograniczong odpowiedzialnos¢ za szkody spowodowane ujawnieniem informacji
stanowigcych tajemnice Grupy R.Power, w szczegdlnosci wynikajgce z przekazania lub
udostepnienia danych innym podmiotom i osobom nieuprawnionym, a takze za brak nalezytego
zabezpieczenia informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa, ktdre umozliwia badz
potencjalnie umozliwia dostep do takich informacji innym podmiotom i osobom nieuprawnionym.

3. Przyjmuje do wiadomosci, ze powielanie, utrwalanie na nosnikach jakichkolwiek informacji
stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa jest dozwolone wytacznie za zgodg podmiotu z Grupy
R.Power, z ktérym podmiot wspdtpracujgcy wspdtpracuje.

4. Zobowigzany jest do nieodwotalnego zachowania w tajemnicy informac;ji stanowigcych tajemnice
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przedsiebiorstwa przez caty okres wspdtpracy oraz przez okres 10 lat po jej zakonczeniu bez wzgledu
na przyczyne. Obowigzek zachowania w tajemnicy informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa wygasa jedynie w odniesieniu do takich informacji, ktdre staty sie jawne na skutek
okolicznosci niestanowigcych naruszenia obowigzku zachowania tajemnicy przez jakikolwiek
podmiot oraz jezeli wymagajq tego bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa polskiego w zakresie
wynikajgcym z tych przepisdw. W tym ostatnim przypadku Zobowigzany do zachowania tajemnicy
zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia spétki z Grupy R.Power o obowigzku ujawnienia
informacji oraz o podjeciu wszelkich prawnie dopuszczalnych dziatan w celu zminimalizowania
zakresu ujawnionych informacji.

5. Zobowigzany jest, na pisemne zadanie spotki z Grupy R.Power wyrazone w kazdym czasie, nie
pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, zgodnie z otrzymanym zgdaniem, zwrécié wszelkie nosniki, na
ktérych utrwalono informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa lub usungé je w sposéb
uniemozliwiajacy ich odtworzenie, nie zachowujac przy tym zadnych ich kopii lub innych odtworzen.
W tym samym terminie podmiot wspdtpracujgcy zobowigzany jest do ztozenia pisemnego
oswiadczenia o nalezytym wykonaniu obowigzku okreslonego w zdaniu poprzedzajgcym.

Il. Wymagania w zakresie pracy przymusowej
Kazdy podmiot wspétpracujacy z dowolnym podmiotem Grupy R.Power oswiadcza, ze gwarantuje, ze:

1. Zaréwno on sam, jak i wszelkie podmioty, z ktérymi bedzie wspdtpracowat w zwigzku ze wspotpraca
z Grupga R.Power:

a) Nie korzystaty i nie korzystajg z pracy przymusowej (w rozumieniu przepisow przyjetych przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy w sprawie pracy przymusowej, dostepnych na stronie
https://www.mop.pl/html/indrx1 .html przy produkcji towaréw/ustug objetych umowsg z
podmiotami Grupy R.Power;

b) Przeprowadzili odpowiednie badania prawne(due diligence) dotyczace wykorzystywanego
tancucha dostaw (przez tancuch dostaw nalezy rozumie¢ wszystkie podmioty, ktére sg w
jakikolwiek sposdb zaangazowane w wykonywanie czynnosci bedacych przedmiotem
wspotpracy, w tym dostaw komponentow/pétproduktéow, swiadczenie jakichkolwiek ustug
itp.) w odniesieniu do towardéw/ustug bedacych przedmiotem umowy z podmiotem z Grupy
R.Power;

c) Zgodnie z ich najlepszg wiedzg, nie nabyli zadnych przedmiotéw/komponentow itp.

wykorzystywanych w procesie dostarczania towaréw/ustug na podstawie umowy z podmiotem
z Grupy R.Power, ktére zostatyby wyprodukowane przy uzyciu pracy przymusowe;j.

2. Zawrze w kazdej umowie zawartej z jakimkolwiek poddostawcg, podwykonawcg itp.
postanowienia, zgodnie z ktérymi podwykonawca/poddostawca oswiadcza i gwarantuje, ze:

a) Nie korzystat i nie korzysta z Pracy Przymusowej (w rozumieniu przepiséw przyjetych przez
Miedzynarodowq Organizacje Pracy w sprawie pracy przymusowej, dostepnych na stronie
https://www.mop.pl/html/indrx1 .html przy produkcji towaréw/ustug objetych umowg z
podmiotami Grupy R.Power;

b) Przeprowadzili odpowiednie badania prawne(due diligence) dotyczace wykorzystywanego
tancucha dostaw (przez taricuch dostaw nalezy rozumieé wszystkie podmioty, ktére sg w
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jakikolwiek sposdéb zaangazowane w wykonywanie czynnosci bedacych przedmiotem
wspotpracy, w tym dostaw komponentow/potproduktow, swiadczenie jakichkolwiek ustug
itp.) w odniesieniu do towaréw/ustug bedacych przedmiotem umowy z podmiotem z Grupy
R.Power;

c) Zgodnie z ich najlepszg wiedzg, nie nabyli zadnych przedmiotéw/komponentéw itp.
wykorzystywanych w procesie dostarczania towardw/ustug na podstawie umowy z
podmiotem z Grupy R.Power, ktére zostatyby wyprodukowane przy uzyciu pracy przymusowej.

. Powiadomi Grupe R.Power niezwtocznie po otrzymaniu takiej informaciji o:

a) Wszelkich  naruszeniach dokonanych przez podmiot wspodtpracujgcy lub  jego
podwykonawce/podwykonawcéw przepisdw dotyczacych zapobiegania pracy przymusowe;j;

b) Poda szczegdtowe informacje na temat wszelkich naruszen/potencjalnych naruszen przez
wspotpracownika lub jego poddostawce/podwykonawce wszelkich standardéw pracy
zwigzanych z zapobieganiem pracy przymusowej, w tym zarzutdéw dotyczacych takich naruszen
w ramach wykorzystywanego taricucha dostaw;

c) W ciggu 8 dni od powziecia informacji o naruszeniu przez podwykonawce/podwykonawcéw
Standardéw pracy Prewencyjnej w zakresie Pracy Przymusowej, przedtozy plan naprawczy w
celu zapobiezenia ponownemu wystgpieniu naruszenia;

d) O wszelkich roszczeniach zgtoszonych na pismie wobec dostawcy/podwykonawcy w zwigzku z
naruszeniem przepisow dotyczacych korzystania z pracy przymusowej;

e) Wszelkich faktach i okolicznosciach, ktére skutkujg lub mogg skutkowac jakimkolwiek
roszczeniem wobec podwykonawcy/podwykonawcéw z tytutu naruszenia przepisow
dotyczacych przeciwdziatania pracy przymusowej.

Ill. Wymagania dotyczace identyfikacji tancucha dostaw

Z punktu widzenia intereséw Grupy R.Power wazne jest, aby w przypadku wszystkich produktéw
zakupionych od wspdtpracownikéw istniat tatwy i przejrzysty sposéb identyfikacji ich pochodzenia,
historii produkcji (w tym komponentéw, podzespotdow, czesci prefabrykowanych) oraz identyfikacji
producenta, w szczegdlnosci w zakresie zapobiegania pracy przymusowej i ochrony srodowiska.

Z tego powodu kazdy podmiot wspotpracujacy jest zobowigzany miedzy innymi do:

1.

Gromadzenia i przekazywania Grupie R.Power (na podstawie odrebnego wniosku) informacji o
pochodzeniu elementéw/przedmiotéow (w tym ich komponentéw, prefabrykatéw) dostarczanych
Grupie R.Power na podstawie umowy, w szczegdlnosci certyfikatow i innych oficjalnych
dokumentoéw;

. Wdrozenia odpowiednich rozwigzain organizacyjnych majacych na celu przeciwdziatanie

naruszeniom obowigzujgcych przepisdow prawa (w szczegdlnosci w zakresie pracy przymusowej,
ochrony $rodowiska itp.) przy wytwarzaniu zaréwno docelowych produktéw przekazywanych
Grupie R.Power jak i ich komponentéw/prefabrykatéw itp.;

. Przeprowadzad regularne audyty i kontrole u swoich wykonawcow i dostawcow, aby upewnié sie,

ze otrzymane od nich elementy, komponenty, prefabrykaty itp. nie zostaty wyprodukowane z
naruszeniem obowigzujgcych przepiséw, w tym przepiséw dotyczacych zapobiegania pracy
przymusowej lub ochrony srodowiska;

. Uzywania tylko komponentéw, elementdw, ktére majg udokumentowane pochodzenie i mogg by¢
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tatwo zidentyfikowane;
5. Wprowadzania odpowiednich zapisow w umowach z poddostawcami/podwykonawcami w celu
wtasciwej identyfikacji taricucha dostaw poszczegdlnych komponentéw/podzespotéw/ produktéw.

IV. Audyty

Kazdy podmiot wspodtpracujacy zobowigzuje sie zezwoli¢ spétce z Grupy R.Power na przeprowadzenie
audytow i kontroli na wtasnych obiektach (oraz obiektach podmiotéw
wspotpracujgcych/podwykonawcow) w celu sprawdzenia, czy podmiot wspdtpracujgcy przestrzega
zasad wspotpracy okreslonych przez Grupe R.Power.

Audyty i kontrole bedg przeprowadzane przez osoby upowaznione przez Grupe R.Power, po uprzednim
powiadomieniu podmiotu wspdtpracujgcego o zamiarze przeprowadzenia audytu lub kontroli.

W trakcie przeprowadzania audytu i kontroli osoby wyznaczone przez Grupe R.Power sg upowaznione
do zadania wszelkich informacji i dokumentéw dotyczgcych wspdtpracy pomiedzy Grupg R.Power a
podmiotem wspdtpracujgcym, w szczegdlnosci potwierdzajgcych, ze podmiot wspdtpracujgcy spetnia
wymogi wspotpracy okreslone przez Grupe R.Power.
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