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Załącznik nr 4 do SWZ – Wymagania Grupy R.Power dla potencjalnych Oferentów/Dostawców 

 

Nr projektu: BESS0062 – Jedwabno 

Nazwa Postępowania: Budowa magazynu energii elektrycznej wraz z infrastrukturą towarzyszącą w 

miejscowości Jedwabno 

 

 

Wymagania Grupy R.Power dla potencjalnych 
Oferentów/Dostawców 

Informujemy, że jako Grupa R.Power - tj. R.Power S.A. oraz spółki zależne i stowarzyszone z R.Power 

S.A. ( dalej Grupa R.Power), kierujemy się w naszej działalności zasadami transparentności, otwartości 

i przejrzystości. Sami przestrzegamy obowiązujących nas przepisów i tego samego wymagamy od 

podmiotów, z którymi współpracujemy. 

Poniżej przedstawiono wymagania Grupy R.Power, które muszą być spełnione przez każdy podmiot, z 

którym prowadzimy interesy lub z którym takie relacje mają być nawiązane (podmiot współpracujący). 

Wskazane poniżej elementy będą również stanowiły integralną część umów zawieranych każdorazowo 

pomiędzy podmiotami z Grupy R.Power a podmiotami współpracującymi. 

I. Wymogi dotyczące poufności 

Każdy podmiot współpracujący z którymkolwiek z podmiotów Grupy R.Power: 

1. Zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji stanowiących tajemnicę 

przedsiębiorstwa (rozumianych jako wszelkie informacje techniczne, technologiczne, ekonomiczne, 

finansowe, handlowe, prawne, organizacyjne i inne), które uzyskały lub uzyskają od którejkolwiek 

ze spółek Grupy R.Power w związku z prowadzoną lub potencjalną współpracą. Obowiązek 

zachowania tajemnicy obejmuje wszystkie ww. informacje, niezależnie od ich postaci lub formy. Za 

naruszenie tajemnicy przez osoby, którym informacje zostały przekazane, podmiot współpracujący 

odpowiada jak za własne naruszenie. 

2. Ponosi pełną i nieograniczoną odpowiedzialność za szkody spowodowane ujawnieniem informacji 

stanowiących tajemnicę Grupy R.Power, w szczególności wynikające z przekazania lub 

udostępnienia danych innym podmiotom i osobom nieuprawnionym, a także za brak należytego 

zabezpieczenia informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa, które umożliwia bądź 

potencjalnie umożliwia dostęp do takich informacji innym podmiotom i osobom nieuprawnionym. 

3. Przyjmuje do wiadomości, że powielanie, utrwalanie na nośnikach jakichkolwiek informacji 

stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa jest dozwolone wyłącznie za zgodą podmiotu z Grupy 

R.Power, z którym podmiot współpracujący współpracuje. 

4. Zobowiązany jest do nieodwołalnego zachowania w tajemnicy informacji stanowiących tajemnicę 
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przedsiębiorstwa przez cały okres współpracy oraz przez okres 10 lat po jej zakończeniu bez względu 

na przyczynę. Obowiązek zachowania w tajemnicy informacji stanowiących tajemnicę 

przedsiębiorstwa wygasa jedynie w odniesieniu do takich informacji, które stały się jawne na skutek 

okoliczności niestanowiących naruszenia obowiązku zachowania tajemnicy przez jakikolwiek 

podmiot oraz jeżeli wymagają tego bezwzględnie obowiązujące przepisy prawa polskiego w zakresie 

wynikającym z tych przepisów. W tym ostatnim przypadku Zobowiązany do zachowania tajemnicy 

zobowiązuje się do niezwłocznego powiadomienia spółki z Grupy R.Power o obowiązku ujawnienia 

informacji oraz o podjęciu wszelkich prawnie dopuszczalnych działań w celu zminimalizowania 

zakresu ujawnionych informacji. 

5. Zobowiązany jest, na pisemne żądanie spółki z Grupy R.Power wyrażone w każdym czasie, nie 

później jednak niż w terminie 7 dni, zgodnie z otrzymanym żądaniem, zwrócić wszelkie nośniki, na 

których utrwalono informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa lub usunąć je w sposób 

uniemożliwiający ich odtworzenie, nie zachowując przy tym żadnych ich kopii lub innych odtworzeń. 

W tym samym terminie podmiot współpracujący zobowiązany jest do złożenia pisemnego 

oświadczenia o należytym wykonaniu obowiązku określonego w zdaniu poprzedzającym. 

II. Wymagania w zakresie pracy przymusowej 

Każdy podmiot współpracujący z dowolnym podmiotem Grupy R.Power oświadcza, że gwarantuje, że: 

1. Zarówno on sam, jak i wszelkie podmioty, z którymi będzie współpracował w związku ze współpracą 

z Grupą R.Power: 

 

a) Nie korzystały i nie korzystają z pracy przymusowej (w rozumieniu przepisów przyjętych przez 

Międzynarodową Organizację Pracy w sprawie pracy przymusowej, dostępnych na stronie 

https://www.mop.pl/html/indrx1 .html przy produkcji towarów/usług objętych umową z 

podmiotami Grupy R.Power; 

b) Przeprowadzili odpowiednie badania prawne(due diligence) dotyczące wykorzystywanego 

łańcucha dostaw (przez łańcuch dostaw należy rozumieć wszystkie podmioty, które są w 

jakikolwiek sposób zaangażowane w wykonywanie czynności będących przedmiotem 

współpracy, w tym dostaw komponentów/półproduktów, świadczenie jakichkolwiek usług 

itp.) w odniesieniu do towarów/usług będących przedmiotem umowy z podmiotem z Grupy 

R.Power; 

c) Zgodnie z ich najlepszą wiedzą, nie nabyli żadnych przedmiotów/komponentów itp. 

wykorzystywanych w procesie dostarczania towarów/usług na podstawie umowy z podmiotem 

z Grupy R.Power, które zostałyby wyprodukowane przy użyciu pracy przymusowej. 

2. Zawrze w każdej umowie zawartej z jakimkolwiek poddostawcą, podwykonawcą itp. 

postanowienia, zgodnie z którymi podwykonawca/poddostawca oświadcza i gwarantuje, że: 

a) Nie korzystał i nie korzysta z Pracy Przymusowej (w rozumieniu przepisów przyjętych przez 

Międzynarodową Organizację Pracy w sprawie pracy przymusowej, dostępnych na stronie 

https://www.mop.pl/html/indrx1 .html przy produkcji towarów/usług objętych umową z 

podmiotami Grupy R.Power; 

b) Przeprowadzili odpowiednie badania prawne(due diligence) dotyczące wykorzystywanego 

łańcucha dostaw (przez łańcuch dostaw należy rozumieć wszystkie podmioty, które są w 

https://www.mop.pl/html/indrx1_.html
https://www.mop.pl/html/indrx1_.html
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jakikolwiek sposób zaangażowane w wykonywanie czynności będących przedmiotem 

współpracy, w tym dostaw komponentów/półproduktów, świadczenie jakichkolwiek usług 

itp.) w odniesieniu do towarów/usług będących przedmiotem umowy z podmiotem z Grupy 

R.Power; 

c) Zgodnie z ich najlepszą wiedzą, nie nabyli żadnych przedmiotów/komponentów itp. 

wykorzystywanych w procesie dostarczania towarów/usług na podstawie umowy z 

podmiotem z Grupy R.Power, które zostałyby wyprodukowane przy użyciu pracy przymusowej. 

3. Powiadomi Grupę R.Power niezwłocznie po otrzymaniu takiej informacji o: 

a) Wszelkich naruszeniach dokonanych przez podmiot współpracujący lub jego 

podwykonawcę/podwykonawców przepisów dotyczących zapobiegania pracy przymusowej; 

b) Poda szczegółowe informacje na temat wszelkich naruszeń/potencjalnych naruszeń przez 

współpracownika lub jego poddostawcę/podwykonawcę wszelkich standardów pracy 

związanych z zapobieganiem pracy przymusowej, w tym zarzutów dotyczących takich naruszeń 

w ramach wykorzystywanego łańcucha dostaw; 

c) W ciągu 8 dni od powzięcia informacji o naruszeniu przez podwykonawcę/podwykonawców 

Standardów pracy Prewencyjnej w zakresie Pracy Przymusowej, przedłoży plan naprawczy w 

celu zapobieżenia ponownemu wystąpieniu naruszenia; 

d) O wszelkich roszczeniach zgłoszonych na piśmie wobec dostawcy/podwykonawcy w związku z 

naruszeniem przepisów dotyczących korzystania z pracy przymusowej; 

e) Wszelkich faktach i okolicznościach, które skutkują lub mogą skutkować jakimkolwiek 

roszczeniem wobec podwykonawcy/podwykonawców z tytułu naruszenia przepisów 

dotyczących przeciwdziałania pracy przymusowej. 

 
III. Wymagania dotyczące identyfikacji łańcucha dostaw 
 
Z punktu widzenia interesów Grupy R.Power ważne jest, aby w przypadku wszystkich produktów 
zakupionych od współpracowników istniał łatwy i przejrzysty sposób identyfikacji ich pochodzenia, 
historii produkcji (w tym komponentów, podzespołów, części prefabrykowanych) oraz identyfikacji 
producenta, w szczególności w zakresie zapobiegania pracy przymusowej i ochrony środowiska. 

Z tego powodu każdy podmiot współpracujący jest zobowiązany miedzy innymi do: 

1. Gromadzenia i przekazywania Grupie R.Power (na podstawie odrębnego wniosku) informacji o 

pochodzeniu elementów/przedmiotów (w tym ich komponentów, prefabrykatów) dostarczanych 

Grupie R.Power na podstawie umowy, w szczególności certyfikatów i innych oficjalnych 

dokumentów; 

2. Wdrożenia odpowiednich rozwiązań organizacyjnych mających na celu przeciwdziałanie 

naruszeniom obowiązujących przepisów prawa (w szczególności w zakresie pracy przymusowej, 

ochrony środowiska itp.) przy wytwarzaniu zarówno docelowych produktów przekazywanych 

Grupie R.Power jak i ich komponentów/prefabrykatów itp.; 

3. Przeprowadzać regularne audyty i kontrole u swoich wykonawców i dostawców, aby upewnić się, 

że otrzymane od nich elementy, komponenty, prefabrykaty itp. nie zostały wyprodukowane z 

naruszeniem obowiązujących przepisów, w tym przepisów dotyczących zapobiegania pracy 

przymusowej lub ochrony środowiska; 

4. Używania tylko komponentów, elementów, które mają udokumentowane pochodzenie i mogą być 
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łatwo zidentyfikowane; 

5. Wprowadzania odpowiednich zapisów w umowach z poddostawcami/podwykonawcami w celu 

właściwej identyfikacji łańcucha dostaw poszczególnych komponentów/podzespołów/ produktów. 

IV. Audyty 

Każdy podmiot współpracujący zobowiązuje się zezwolić spółce z Grupy R.Power na przeprowadzenie 

audytów i kontroli na własnych obiektach (oraz obiektach podmiotów 

współpracujących/podwykonawców) w celu sprawdzenia, czy podmiot współpracujący przestrzega 

zasad współpracy określonych przez Grupę R.Power. 

Audyty i kontrole będą przeprowadzane przez osoby upoważnione przez Grupę R.Power, po uprzednim 

powiadomieniu podmiotu współpracującego o zamiarze przeprowadzenia audytu lub kontroli. 

W trakcie przeprowadzania audytu i kontroli osoby wyznaczone przez Grupę R.Power są upoważnione 

do żądania wszelkich informacji i dokumentów dotyczących współpracy pomiędzy Grupą R.Power a 

podmiotem współpracującym, w szczególności potwierdzających, że podmiot współpracujący spełnia 

wymogi współpracy określone przez Grupę R.Power. 


